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I. არსებული მდგომარეობის მიმოხილვა და გამოწვევები  

საქართველოს საპატრიარქოს წმინდა თამარ მეფის სახელობის უნივერსიტეტი არის საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

დაწესებულება, რომლის საქმიანობა ეფუძნება საქართველოს კონსტიტუციას, საერთაშორისო სამართლებრივ ნორმებს, ,,უმაღლესი 

განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონს, საქართველოს სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების 



მოთხოვნებსა და უნივერსიტეტის წესდებას. 

უნივერსიტეტის სრული სახელწოდებაა: ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს წმინდა თამარ მეფის სახელობის უნივერსიტეტი, 

შემოკლებული სახელწოდებაა: „თამარიუნი“; ინგლისური სახელწოდებაა: N(N)LE Saint King Tamar University of Georgian Patriarchate” , 

შემოკლებული სახელწოდებაა “TAMARIUNI”. 

 

უნივერსიტეტის  სტრუქტურა 

უნივერსიტეტის სტრუქტურა და სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები უზრუნველყოფს დაწესებულების მისიით განსაზღვრული 

საქმიანობის განხორციელებას. 

უნივერსიტეტში მოქმედებს ა(ა)იპ  საქართველოს საპატრიარქოს წმინდა თამარ მეფის სახელობის უნივერსიტეტის რექტორის 

2023 წლის 01 მაისის №14/01 ბრძანებით დამტკიცებული დებულება. 

უნივერსიტეტის მართვის ორგანოებია –დამფუძნებელი, რექტორი, სენატი. 

    უნივერსიტეტის ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულები - ფაკულტეტებია:  

    ა) ბიოსამედიცინო და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების და ჯანდაცვის ფაკულტეტი; 

    ბ) ხელოვნების, სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი. 

     უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულებია: 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი; 

       ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

       სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური; 

       სამეცნიერო და კვლევითი საქმიანობის სამსახური; 

       საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური; 

       კულტურის და სპორტის სამსახური; 

       ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფის სამსახური; 

       საქმისწარმოების სამსახური; 

      პერსონალის მართვის სამსახური; 

        სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამსახური; 

        შრომის უსაფრთხოების და დაცვის სამსახური; 

        ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; 

        საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური; 

        ბიბლიოთეკა; 

        სტუდენტთა ელექტრონული მართვის სისტემის სამსახური; 



        სტუდენტთა დასაქმების, უწყვეტი განათლების და კარიერული განვითარების სამსახური. 

 

 უნივერსიტეტის მართვის ორგანოების, ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულების და სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები და 

საქმიანობის მიზნები გაწერილია უნივერსიტეტის დებულებაში  და უზრუნველყოფს დაწესებულების მისიით განსაზღვრული 

საქმიანობის განხორციელებას. 

         
ფაკულტეტები და საგანმანათლებლო პროგრამები 

უნივერსიტეტში სწავლა მიმდინარეობს ორ  ფაკულტეტზე: 

 

 ბიოსამედიცინო და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების და ჯანდაცვის ფაკულტეტი; 

 ხელოვნების, სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი. 

 

უნივერსიტეტი ახორციელებს   საბაკალავრო, სამაგისტრო და სადოქტორო  საგანმანათლებლო პროგრამებს, კერძოდ: 

 საბაკალავრო პროგრამა- 5; 

 სამაგისტრო პროგრამა -3; 

 სადოქტორო პროგრამა -1. 

 

 

 

 

№ პროგრამის  დასახელება სწავლების 

ენა 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

(კვალიფიკაციის  კოდით) 

ECTS 

1 ხელოვნებათმცოდნეობა 

(დოქტორანტურა) 

ქართული  დოქტორი ხელოვნების ისტორიასა 

და თეორიში 0213 

180 

2 თურქეთისმცოდნეობა 

(მაგისტრატურა) 

ქართული  მაგისტრი ახლო ან/და შუა 

აღმოსავლეთის კვლევები 0388 

120 

3 საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობა,ჯანდაცვის 

პოლიტიკა,ბიოეთიკა 

(მაგისტრატურა) 

ქართული  მაგისტრი საზოგადოებრივ 

ჯანმრთელობა და ჯანდაცვის 

პოლიტიკაში 0919 

120 

4 ბიოფარმაცია (მაგისტრატურა) ქართული  მაგისტრი ბიოფარმაციაში 0916 120 



5 ფსიქოლოგია (ბაკალავრიატი) ქართული  ბაკალავრი ფსიქოლოგიაში 0313 240 

6 ფარმაცია (ბაკალავრიატი) ქართული  ფარმაციის ბაკალავრი 0916 240 

7 საექთნო საქმე (ბაკალავრიატი) ქართული  საექთნო საქმის ბაკალავრი 0913 240 

8 საზოგადოებრივი ჯანდაცვა 

(ბაკალავრიატი) 

ქართული  ბაკალავრი საზოგადოებრივ 

ჯანდაცვაში 0919 

240 

9 ფიზიკური მედიცინა და 

რეაბილიტაცია (ბაკალავრიატი) 

ქართული  ბაკალავრი ფიზიკურ მედიცინასა 

და რეაბილიტაციაში 0915 

240 

 

         (ცვლილება: რექტორის 01.05.2023 წ. ბრძანება №14/01) 

 

საგანმანათლებლო პროგრამების სტრუქტურა არის გამჭვირვალე და მოქნილი; განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, სწავლის 

შედეგები და შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამები შედგენილია ევროპული კრედიტების ტრანსფერის სისტემის შესაბამისად, აქვს 

თანმიმდევრული სტრუქტურა. სტუდენტთა შეფასება ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

მრავალკომპონენტიანი სისტემით. 

აკადემიური პერსონალი 

უნივერსიტეტში სასწავლო და სამეცნიერო მოღვაწეობას წარმართავს მაღალი კვალიფიკაციის მქონე აკადემიური პერსონალი  

აკადემიური პერსონალი - 39 

 პროფესორი - 16    

 ასოცირებული პროფესორი - 17    

 ასისტენტ- პროფესორი - 2    

 ასისტენტი - 4 

 

აფილირებული  აკადემიური პერსონალი - 27 

-    

 აფილირებული პროფესორი 10 

 აფილირებული ასოცირებულიპროფესორი 11 



 აფილირებული ასისტენტ-პროფესორი 2 

 აფილირებული ასისტენტი 4 

 

სასწავლო პროცესში, აგრეთვე, ჩართული არიან საქართველოს წამყვანი უნივერსიტეტების, სამეცნიერო და სამედიცინო კვლევითი 

ცენტრების აღიარებული სპეციალისტები მოწვეული პედაგოგების სტატუსით. 

სტუდენტები 

სტუდენტები ჩართულნი არიან საუნივერსიტეტო ცხოვრებაში.  უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს სტუდენტური თვითმართველობა, 

რომლის ინიციატივით პერიოდულად იმართება სხვადასხვა სახის შემეცნებითი, სპორტული და კულტურული ღონისიძებები, პოეზიის 

საღამოები.  წახალისებულია სტუდენტთა ინიციატივები. სტუდენტთა არაფორმალური განათლების ხელშეწყობის მიზნით ტარდება 

ტრენინგ-სემინარები სხვადასხვა თემაზე, მოქმედებს სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტების მხარდაჭერის გამჭვირვალე მექანიზმები.  

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა 

სამეცნიერო-კვლევით საქმიანობას მნიშვნელოვანი ადგილი უკავია უნივერსიტეტის ცხოვრებაში. უნივერსიტეტის აკადემიური 

პერსონალის სამეცნიერო პოტენციალის შეფასება ხდება ყოველწლიური ანგარიშებით. უნივერსიტეტის პროფესურის წარმომადგენლები 

აქტიურად მონაწილეობენ საერთაშორისო სამეცნიერო ფორუმებში. მათი ნაშრომები სისტემატურად ქვეყნდება საერთაშორისო 

გამოცემებში ინგლისურ, გერმანულ, რუსულ და სხვა ენებზე. უნივერსიტეტში ყოველწლიურად ტარდება სამეცნიერო კონფერენციები. 

 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა 

უნივერსიტეტს გააჩნია საგანმანათლებლო და კვლევითი პროგრამების შესაბამისი აუცილებელი მატერიალური რესურსი:  სასწავლო 

აუდიტორიები, სალექციო და სემინარული მუშაობისათვის აუცილებელი ინვენტარით აღჭურვილი, ლაბორატორია, საკონფერენციო 

დარბაზი, ბიბლიოთეკა, სამკითხველო დარბაზი, აკადემიური პერსონალის სამუშაო სივრცე, საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები. 

საგარეო ურთიერთობები 

უნივერსიტეტი  თანამშრომლობს საქართველოსა და უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებლებთან და სამეცნიერო ცენტრებთან. პროფესორ-

მასწავლებლები მონაწილეობენ სამეცნიერო კონფერენციებსა და ფორუმებში, პერიოდულად იმართება სამეცნიერო კონფერენციები 

უცხოელი მკვლევრების მონაწილეობით. 

გამოწვევები და პრობლემები 

უნივერსიტეტის წინაშე არსებული გამოწვევების დაძლევის გარეშე რთული იქნება შემდგომი განვითარება. აუცილებელია სწავლების 

ხარისხის გაუმჯობესება, სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შემდგომი განვითარება, ინტერნაციონალიზაციის გაფართოება, 

მენეჯმენტის გაუმჯობესება, ინფრასტრუქტურის განვითარება, სტუდენტური სერვისების გაფართოება/ გამრავალფეროვნება და ა. შ.  



 სტრატეგიული სამოქმედო გეგმის ფარგლებში  განისაზღვრა  განვითარების ის ძირითადი პრიორიტეტები, რომლებიც უნივერსიტეტს 

საშუალებას მისცემს ჩამოყალიბდეს თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამის უნივერსიტეტად. ამ მხრივ, მნიშვნელოვანია ქმედითი 

ნაბიჯების გადადგმა შემდეგი ძირითადი სტრატეგიული მიმართულებებით: 

   მაღალი  სოციალური პასუხისმგებლობის განვითარება და შენარჩუნება; 

 სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება, საერთაშორისო სტანდარტების დამკვიდრება; 

 სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის განვითარება; 

 ინტერნაციონალიზაცია და კავშირების გაფართოება; 

 სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესება; 

 მენეჯმენტის გაუმჯობესება; 

 ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფა. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. SWOT ანალიზი 

 

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები 



 უნივერსიტეტის უწყვეტი სტატუსი, საქართველოს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებით 2010 

წლიდან არის ავტორიზებული. ხელახალი 

ავტორიზაციები მინიჭებულია 2015 და 2021 წლებში. 

 განსაკუთრებული მისია/როლი და ადგილი უმაღლეს 
საგანმანათლებლო სივრცესა და საზოგადოებაში, 
ადგილობრივ და  საერთაშორისო დონეზე. 

 სამივე საფეხურის  საგანმანათლებლო პროგრამები; 
 საგანმანათლებლო ბაზა; 
 სტუდენტთა მცირე რაოდენობის ჯგუფები; 
 მაღალიკვალიფიციური აკადემიური პერსონალი; 

 ერთ მიზანზე და ღირებულებებზე ორიენტირებული 

უნივერსიტეტის სასწავლო თემი; 

 სერვისები  სოციალურად დაუცველი 

სტუდენტებისთვის და დაბალი სასწავლო ტარიფი; 

 სპონსორული დაფინანსება. 

 მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შედარებითბ  დაბალინ შესაბამისობა  

თანამედროვე  მოთხოვნებთან; 

 არააკრედიტებული საბაკალავრო და სამაგისტრო პროგრამები; 

 შეზღუდული დაფინანსება; 

 კვლევების დაფინანსების შეზღუდული რესურსები;  

 უნივერსიტეტის აკადემიურ და კვლევით საქმიანობაში ახალგაზრდა 

კადრების სიმცირე; 

 სტიპენდიების არ არსებობა; 

 სპორტული ინფრასტრუქტურის არარსებობა; 

 სტუდენტების და აკადემიური პერსონალის გაცვლითი პროგრამების არ 

არსებობა 

 უნივერსიტეტის ცნობადობის   არასაკმარისი დონე; 
 სპეციალობის მიხედვით კურსდამთავრებულთა დასაქმების 

შედარებით დაბალი მაჩვენებელი;  

 



შესაძლებლობები საფრთხეები 

 სამეცნიერო და კვლევითი პოტენციალის არსებობა  სამეცნიერო 

წრეებთან თანამშომლობის შესაძლებლობები; ; 
 სწავლების ახალი ინოვაციური მეთოდების დანერგვის ხელშემწყობი 

ტრენინგების და სემინარების ფართო სპექტრი;  
 გაცვლითი პროგრამების ხელმისაწვდომობა;  
 თანამშრომლობაზე და კომუნიკაციაზე ორიენტირებული 

მოტივირებული დამსაქმებელ-კონტრაქტორები;  

 გარე კონტროლის მექანიზმები, ავტორიზაციის სტანდარტები, 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;  

 დაფინანსების დამატებითი წყაროების მოზიდვის შესაძლებლობები; 
 სამთავრობო, სამეცნიერო და არასამთავრობო დაწესებულებების მიერ 

ორგანიზებული  კონკურსები და  პროექტები; 
 კოლაბორაციის შესაძლებლობები  უსდ-ებს შორის; 

 უწყვეტი სწავლების კონცეფცია; 
 სამთავრობო, არასამთავრობო სტრუწქტურების მიერ სტუდენტური 

ორგანიზაციების საქმიანობის ხელშემწყობი პროექტები და 
აქტივობები; 

 სამთავრობო, არასამთავრობო და სამეცნიერო, ფორმალური და არაფორმალური   

შშმ პირების საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულობის ხ ხელშემწყობი 

პროექტები და აქტივობები; 

 სამეცნიერო მიმართულებით პრაქტიკასა და თეორიას შორის 

კავშირების გაღრმავების ფართო შესაძლებლობები; 

 

 

 მუდმივად ცვალებადი ეკონომიკური გარემოს 

არაპროგნოზირებადი პროცესების გავლენა; 

  მაღალპროფესიული კადრების სიმცირე ბაზარზე; 

 ქვეყნის პოლიტიკური და ეკონომიკური განვითარების 

დამაბრკოლებელი სხვა შიდა და გარე ფაქტორები; 
 მაღალი კონკურენცია საგანმანათლებლო ბაზარზე; 
 მწირი ფინანსების გამო კვალიფიციური პერსონალის 

საგანმანათლებლო სფეროდან გადინების რისკი; 

 ა(ა) იპ დაწესებულებების მწირი ბიუჯეტი, რაც აფერხებს 

ინფრასტრუქტურის თვისობრივ განვითარებას; 

 

 



III.  სტრატეგიული განვითარების ძირითადი მიმართულებები 

 

 მაღალი  სოციალური პასუხისმგებლობის განვითარება და შენარჩუნება 

 

 ამოცანა 1- სოციალური პასუხისმგებლობის შენარჩუნება საგანამანათლებლო სივრცეში 

და სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტებისთვის  განათლების ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა 

სტრატეგიული მიმართულება  

 ამოცანა 2- სოციალური პასუხისმგებლობის შიდა მიმართულების განვითარება 
(ქველმოქმედობა, გარემოს დაცვა, მწვანე უნივერსიტეტის კონცეფცია, თანამშრომლებზე 
ორიენტირებული სოციალური პოლიტიკა) 

მაღალი  სოციალური პასუხისმგებლობის 

განვითარება და შენარჩუნება 

 

 

ამოცანა 3 - სოციალური პასუხისმგებლობის გარე მიმართულებების გავითარება 

(ცნობიერების ამაღლება და სოციალური ცვლილებების წახალისება, არასამთავრობო 

სექტროთან თანამშრომლობა ინკლუზიური განათლების კუთხით) 

 

 სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება, საერთაშორისო სტანდარტების დამკვიდრება 

 

სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება და სწავლების საერთაშორისო სტანდარტების დანერგვა  წარმოადგენს უმთავრეს საკითხს 

უნივერსიტეტის განვითარებისთვის. ამ მიზნს მისაღწევად მნიშვნელოვანია შემდეგი ამოცანების რეალიზება: 

 

 

 

 

 

 

 

 



სტრატეგიული 

მიმართულება 

ამოცანა 1- საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციისთვის მომზადება და აკრედიტაცია 

სწავლების 

ხარისხის 

გაუმჯობესება, 

ამოცანა  2- სწავლების ხარისხის  უწყვეტი განვითარების უზრუნველყოფა და დაახლოება 

საზოგადოების, მეცნიერების და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან 

საერთაშორისო ამოცანა 3- საგანმანათლებლო პროგრამების ინტერნაციონალიზაციის განვითარება 

სტანდარტების 

დამკვიდრება 

ამოცანა 4- საგანმანათლებლო ინფრასტრუქტურის შემდგომი განვითარება 

 

  ამოცანა 5 - სწავლებისა და სწავლის თანამედორვე მეთოდებისა და მიდგომების დანერგვა 

 

 სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა 

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის განვითარება და შემდგომი მხარდაჭერა წარმოადგენს უნივერსიტეტისთვის ერთ-ერთ გამოწვევას, 

რომლის  დასაძლევად საჭიროა შემდეგი ამოცანების განხორციელება: 

სტრატეგიული 

მიმართულება 

ამოცანა 1 - აკადემიური პერსონალის კვლევითი მუშაობის წახალისების 

მიზნით, გრანტებისა და კვლევების საუნივერსიტეტო დაფინანსების სისტემის შექმნა 

 სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის 

განვითარება 

ამოცანა 2 - აკადემიური კეთილსინდისიერების და აკადემიური თავისუფლების სტანდარტების 

განმტკიცება და უზრუნველყოფა. 

ამოცანა 3 - კვლევითი პროექტების ინიცირების და კვლევაში მონაწილეობის მოტივაციის 

გაძლიერება 

  ამოცანა 4 - აკადემიური პერსონალის წახალისება გამოაქვეყნონ ნაშრომები მაღალი   

საერთაშორისო რეიტინგის რეცენზირებადი და რეფერირებადი პერიოდულ სამეცნიერო 

ორგანოებში 

 
 



 

 ინტერნაციონალიზაცია და კავშირების გაფართოება 

უნივერსიტეტი აქტიურად თანამშრომლობს საქართველოსა და უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებლებთან და სამეცნიერო ცენტრებთან. 

პერიოდულად იმართება სამეცნიერო კონფერენციები უცხოელი მკვლევარების მონაწილეობით. ამ მიმართულების გასაძლიერებლად 

საჭიროა შემდეგი ამოცანების  რეალიზება: 

 

სტრატეგიული 

მიმართულება 

ამოცანა 1- თანამშრომლობის გაღრმავება როგორც ქვეყნის შიგნით, ასეცე უცხოეთის 

საგანმანათლებლო და კვლევით დაწესებულებებთან 

ინტერნაციონალიზაცია და 

კავშირების გაფართოება 

 

ამოცანა 2- სტუდენტების, აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალის ევროპულ 

საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრირების ხელშეწყობა. 

  

 

 

 სტუდენტური სერვისები 

სტუდენტები აქტიურად არიან ჩართული საუნივერსიტეტო ცხოვრებაში, მონაწილეობენ სხვადასხვა სახის ღონისძიებებში, როგორც 

უნივერსიტეტის შიგნით, ასევე მის ფარგლებს გარეთ. უნივერსიტეტისთვის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი საკითხია სტუდენტებისათვის 

შეთავაზებული სერვისებისა და სტუდენტური ცხოვრების გაუმჯობესება/გამრავალფეროვნება. ამ მიმართულებით მნიშვნელოვანია 

შემდეგი ამოცანების განხორციელება: 

 

სტარტეგიული 

მიმართულება 

ამოცანა 1- სტუდენტებისათვის სხვადასხვა აქტივობების შეთავაზება 

 ამოცანა 2 - სტუდენტთა ჩართულობის მოტივაციის ხელშეწყობა საუნივერსიტეტო  ცხოვრებაში 

სტუდენტური 

სერვისები 

 

 

 ამოცანა 3-სტუდენტური თანამედროვე კარიერული განვითარებისა და დასაქმების სერვისების დანერგვა 

 
ამოცანა 4- სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტებისათვის მხარდაჭერის მექანიზმების შემდგომი   

გაუმჯობესება 

  



 

 

 

 მენეჯმენტის შემდგომი გაუმჯობესება 

უნივერსიტეტის მენეჯმენტის გაუმჯობესება და მასში თანამედროვე ტექნოლოგიებისა და ელექტრონული სერვისების დანერგვა 

უმნიშვნელოვანესია თანამედროვე სტანდარტების დასაკმაყოფილებლად. ამ მიმართულებით საჭიროა წარმატებით განხორციელდეს  

შემდგომი მნიშვნელოვანი ამოცანები: 

 

 

 ამოცანა 1- მართვის პროცესში თანამედროვე ტექნოლოგიებისა და ელექტრონული სერვისების 

სტრატეგიული დანერგვა/გაუმჯობესება 

  

მიმართულება ამოცანა 2-პერსონალის მართვის პოლიტიკის (პერსონალის მოზიდვის, შერჩევის, დასქმების, 

 პროფესული განვითარების) გადახედვა და გაუმჯობესება 

მენეჯმენტის   

შემდგომი 

გაუმჯობესება 

ამოცანა 3-ფინანსური მართვისა და შიდა აუდიტის სისტემის გაუმჯობესება 

 



 ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფა 

უნივერსიტეტს გააჩნია საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი აუცილებელი მატერიალური რესურსი: ორი კორპუსი, სასწავლო 

აუდიტორიები, ლაბორატორია, საკონფერენციო დარბაზი, ბიბლიოთეკა, სამკითხველო დარბაზი, აკადემიური პერსონალის სამუშაო 

სივრცე, სტუდენტთა დასვენების თავისუფალი სივრცე, საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები. მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

შემდგომი გაუმჯობესების მიზნით მნიშვნელოვანია დამატებითი ფინანსური რესურსების მოძიება და სხვა აუცილებელი ამოცანების 

შესრულება: 

 

 

სტრატეგიული 

მიმართულება 

ამოცანა 1 - ინფრასტრუქტურის შემდგომი გაუმჯობესება, სასწავლო პროცესისთვის აუცილებელი 

აღჭურვილობით უზრუნველყოფა და მისი სისტემატური განახლება-განვითარება 

 

ამოცანა 2 - საბიბლიოთეკო და სხვა სასწავლო და პრაქტიკული დანიშნულების რესურსების გაძლიერება და 

მხარდაჭერა 

     ფინანსური და ამოცანა 3 -სახელფასო პოლიტიკის შემდგომი გაუმჯობესება 

მატერიალური 

უზრუნველყოფა 

 

 

 
ამოცანა 4 -პერსონალის და სტუდენტთა სხვადასხვა აქტივობების დაფინანსება 
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1. სტრატეგიული მიმართულება - მაღალი სოციალური პაუხისმგებლობის განვითარება და შენარჩუნება 

ამოცანა 

წელი 
პასუხისმგებელი სტრუქტურა ინდიკატორი/ 

შემოწმების ფორმა 
შენიშვნა 

20
23

 

20
24

 

20
25

 

ამოცანა 1 √ √ √ ადმინისტრაცია, ფინანსური და მატერიალური 

რესურსების სამსახური,  ფაკულტეტები 

არსებული სწავლის 

გადასახადის 

შენარჩუნება  

 

ამოცანა 2 √ √ √ ადმინისტრაციის სამსახური, ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახური, საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის სამსახური, სამართლებრივი 
უზრუნველყოფის სამსახური, ფაკულტეტები 

ჩატარებული 
საქველმოქმედო 
ღონისძიებები, მწვანე 
უნივერსიტეტის 
კონცეფციის 
რეალიზება 

 

ამოცანა 3  √ √ ადმინისტრაცია, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, ფაკულტეტები 

ჩატარებული 

ღონისძიებები  
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2. სტრატეგიული მიმართულება - სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება, საერთაშორისო სტანდარტების დამკვიდრება 

ამოცანა 

წელი 

პასუხისმგებელი სტრუქტურა 
ინდიკატორი/ 

შემოწმების ფორმა შენიშვნა 

20
23

 

20
24

 

20
25

 

ამოცანა 1  √ √ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

ფაკულტეტები 

პროგრამები, 

აკრედიტაცია 

 

ამოცანა 2  √ √ ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახური, ფაკულტეტები 

პროგრამები, 
აკრედიტაცია, 
შიდა და გარე შეფასება 

 

ამოცანა 3  √ √ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

საერთაშორისო ურთიერთობების  სამსახური, 

ფაკულტეტები 

პროგრამები, 

უცხორენოვანი 

სასწავლო კურსები. 

ერთობლივი 

პროგრამები 

 

ამოცანა 4 √ √ √ ადმინისტრაცია, სამეცნიერო და კვლევითი 

საქმიანობის სამსახური, ფინანსური და 

რესურსების  უზრუნველყოფის სამსახური 
სამსახურში 

მატერიალურ- 

ტექნიკური ბაზა, 

საბუღალტრო 

დოკუმენტაცია 

 

ამოცანა 5 √ √ √ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

ფაკულტეტები 

პროგრამები, სასწავლო 

კურსები 
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3. სტრატეგიული მიმართულება  -   სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა 

ამოცანა 

წელი 
პასუხისმგებელი სტრუქტურა ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფორმა 
შენიშვნა 

20
23

 

20
24

 

20
25

 

ამოცანა 1   √ ადმინისტრაცია, სამეცნიერო და  კვლევითი 

საქმიანობის  სამსახური,  

 

 საგრანტო 

კონკურსებში 

მონაწილეობა 

 

ამოცანა 2 √ √ √ ადმინისტრაცია, სამეცნიერო და კვლევითი 

საქმიანობის სამსახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის სამსახური 
 

შიდა გრანტების, 

კვლევების 

საუნივერსიტეტო 

დაფინასების 

დებულება, 

დაფინანსებული 

გრანტები 

 

ამოცანა 3 √ √ √ ადმინისტრაცია, სამეცნიერო და კვლევითი 

საქმიანობის მსასახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის სამსახური 

რუსთაველის ფონდსა 
და სხვა კვლევით 
კონკურსებში 
შეტანილი პროექტები 

 

ამოცანა 4 √ √ √ ადმინისტრაცია, სამეცნიერო და კვლევითი 

საქმიანობის სამსახური, ფინანსური და 

მატერიალური რესურსების სამსახური 

რეფერირებად და 

რეცენზირებად 

ჟურნალებში 

გამოქვეყნებული 

ნაშრომები 
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4. ინტერნაციონალიზაცია და კავშირების გაფართოება 

 

ამოცანა 

წელი 
პასუხისმგებელი სტრუქტურა ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფორმა 
შენიშვნა 

20
23

 

20
24

 

20
25

 

ამოცანა 1 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური, 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახური 

აქტივობები საერთაშორისო 

დონეზე, კონფერენციები, 

სიმპოზიუმები, 
პროექტები და სხვ. 

 

ამოცანა 2 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური, 

სამეცნიერო და კვლევითი საქმიანობის 

სამსახური 

თანამშრომლობის 

მემორანდუმები, ერთობლივი 

პროექტები 

 

ამოცანა 3  √ √ 

 

საერთაშორისო ურთიერთობების  

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, ფაკულტეტები 

ერთობლივი პროგრამები, 

სასწავლო კურსების 

ინგლისურ ენაზე შეთავაზება 

 

ამოცანა 4  √ √ 

 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სამსახური 

ერთობლივი პროექტები, 

საერთაშორისო მობილობის 

მაჩვენებლები 
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5.  სტუდენტური სერვისები 

 

მოცანა 

წელი 
პასუხისმგებელი სტრუქტურა ინდიკატორი/ 

შემოწმების ფორმა 
შენიშვნა 

20
23

 

20
24

 

20
25

  

ამოცანა 1 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სამსახური,  კულტურისა და 

სპორტის სამსახური 

მიმდინარე და 

დაგეგმილი 

აქტივობები 

 

ამოცანა 2  √ √ 

 

ადმინისტრაცია, სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახური, სტუდენტთა დასაქმების, უწყვეტი 

განათლებისა და კარიერული განვითარების 

სამსახური, ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

სამსახური,  სტუდენტთა ელექტრონული მართვის 

სამსახური 

შესაბამისი სერვისები  

ამოცანა 3   √ 

 

ადმინისტრაცია, სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახური,  ფინანსური და მატერიალური 

რესურსების სამსახური,  ფაკულტეტები, 
სამართლებრივი უზრუნველყოფის  სამსახური 

საუნივერსიტეტო 

სასტიპენდიო 

პროგრამის 

დებულება, გაცემული 
სტიპენდიები 

 

ამოცანა 4  √ 

 

√ 

 

ადმინისტრაცია,  ფინანსური და მატერიალური 

რესურსების სამსახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის სამსახური, ფაკულტეტები 
 

დებულებები, 
განხორციელებული 
აქტივობები 
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6. მენეჯმენტის შემდგომი განვითარება 

ამოცანა წელი პასუხისმგებელი ინდიკატორი/  

 

20
23

 

20
24

 

20
25

  

სტრუქტურა შემოწმების ფორმა შენიშვნა 

ამოცანა 1 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური, 

სტუდენტთა ელექტრონული მართვის 

სისტემის სამსსახური 

დანერგილი და 

დაგეგმილი 

ელექტრონული 

სერვისები 

 

ამოცანა 2  √ √ 

 

ადმინისტრაცია, პერსონალის მართვის 

სამსახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის სამსახური 

პერსონალის მართვის 

სამსახურის დებულება, 

მიმდინარე და დაგეგმილი 

აქტივობები 

პროფესიული 

განვითარების 
კუთხით 

 

ამოცანა 3  √ √ 

 

ადმინისტრაცია, ფინანსური და 

მატერიალური რესურსების სამსახური 

ფინანსური ანგარიშები, 

აუდიტის დასკვნები 
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7. ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფა 

ამოცანა 

წელი 
პასუხისმგებელი სტრუქტურა ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფორმა 
შენიშვ

ნა 
20

23
 

20
24

 

20
25

  
ამოცანა 1 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახური, ფინანსური და  მატერიალური 

რესურსების  სამსახური 

მიმდინარე და 

დაგეგმილი 

ინფრასტრუქტურული 

პროექტები, სასწავლო  

აუდიტორიები და 

ლაბორატორიები, 
 

 

ამოცანა 2 √ √ 

 

√ ადმინისტრაცია, ფინანსური და  მატერიალური 

რესურსების სამსახური, ბიბლიოთეკა 

წიგნადი ფონდი, 

სამკითხველო 

დარბაზის 

ინფრასტრუქტურა 

 

ამოცანა 3   √ 

 

ადმინისტრაცია, ფინანსური და  მატერიალური 

რესურსების სამსახური 

მოძიებული 

დაფინანსების 

მაჩვენებელი 

 

ამოცანა 4 √ √ √ 

 

ადმინისტრაცია, ფინანსური და  მატერიალური 
რესურსების სამსახური 

დაფინანსების 

დინამიკა 
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სამოქმედო გეგმის (2023-2025) შესასრულებლად განსახორციელებელი აქტივობები 

 

 

 

1. მაღალი სოციალური პასუხისმგებლობის განვითარება და შენარჩუნება 

 

წლები 

20
23

 

20
24

 

20
25

 პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფო

რმა 

ამოცანა 1 

სოციალური პასუხისმგებლობის შენარჩუნება საგანმანათლებლო სივრცეში და სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტებისთვის 

განათლების ხელმისწვდომობის უზრუნველყოფა 

აქტივობა 1 

არსებული საგადასახადო სისტემის შენარჩუნება, 

მოქნილი საგადასახადო გრაფიკის დახვეწა 

√ √ √ ადმინისტრაცია, 
ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური, 
ფაკულტეტები 

საგადასახადო 

ტარიფი, 

სტუდენტებთან 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებებ

ი; 

აქტივობა  2 

მოწყვლადი სტუდენტების იდენტიფიცირება  

სტუდენტთა წახალისების მექანიზმების დებულების 

შესაბამისად 

 √ √ ადმინისტრაცია, 
ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური, 
ფაკულტეტები 

გაწეული 

შეღავათები, 

ბრძანებები 

ამოცანა 2 

სოციალური პასუხისმგებლობის შიდა მიმართულების განვითარება (ქველმოქმედება, გარემოს დაცვა, მწვანე უნივერსიტეტის 

კონცეფცია, თანამშრომლებზე ორიენტირებული სოციალური პოლიტიკა 
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აქტივობა 1 - მწვანე უნივერსიტეტის კონცეფციის 

შემუშავება და განხორციელება 
√ √ √ ადმინისტრაცია, 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

მწავანე 
უნივერსიტეტი
ს დებულება 
დამტკიცებულ
ია 
უნივერსიტეტი
ს რექტორის 
ბრძანებით, 
ნარჩენების 
დახარისხებაის 
დამადასტურებ
ელი მწვანე 
ყუთები  
განთავსებული
ა 
უნივერსიტეტი
ს შენობაში და  
ეზოში;  

აქტივობა 2 – სოციალურად დაუცველი ოჯახის 

აბიტურიენტებისთვის მისაღებ გამოცდებზე 

მოსამზადებელი კურსების უფასოდ ან მინიმალური  

გადასახადით შეთავაზება  

 

  √ ადმინისტრაცია, 
ფაკულტეტები 

უნივერსიტეტი
ს რექტორის 
ბრზანებით 
შექმნილია 
აბიტურიენტთ
ა ცენტრი.  
ცენტრში 
ჩარიცხული 
აბიტურიენტებ
ს აქვთ 
სოციალურად 
დაუცველის 
სტატუსი. 

ამოცანა 3 

სოციალური პასუხისმგებლობების გარე მიმართულების განვითარება (ცნობიერების ამაღლება და სოციალური ცვლილებების 

წახალისება) 

აქტივობა 1 გაზარდონ ცნობიერება ნარჩენების 

გადამუშავებისა და ნარჩენების შემცირების შესახებ 
 √ √ სტუდენტთა 

დასაქმების, 

უწყვეტი 

უნივერსიტეტ

ში სასწავლო 

წლის 
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განათლებისა და 

კარიერული 

განვითარების 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

განმავლობაში 

2-ჯერ  

ჩატარებულია 

აქტოვობები  

(ტრენინგი და 

ვორქ-შოპი) 

ნარჩენების 

მართვასთან 

დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლების 

მიზნით.  

აქტივობა 2 

მოსახლეობაში ცნობიერების ამაღლება სკრინინგის 

შესახებ ტრენინგების ჩატარებით  მოწყვლად 

ჯგუფებში 

 √ √ სტუდენტთა 

დასაქმების, 

უწყვეტი 

განათლებისა და 

კარიერული 

განვითარების 

სამსახური, 

ფაკულტეტი 

2024  და 2025 

წლის 

ნოემბრის 

თვეში 

ჩატარებულია  

სკრინინგის 

შესახებ 

ტრენინგები 

თემის 

წარმომადგენ

ლებში, რათა 

ამაღლდეს 

ცნობიერება  

სკრინინგთან 

დაკავშირები

თ სამიზნე 

ჯგუფებში.  
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2.  სტრატეგიული მიმართულება- სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება, საერთაშორისო 

სტანდარტების დამკვიდრება 

წლები 

20
23

 

20
24

 

20
25

 პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფორმა 

ამოცანა1 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციისთვის მომზადება და აკრედიტაცია 

აქტივობა 1- კურიკულუმის განმავითარებელი 

ჯგუფების შექმნა  პროგრამების მიხედვით 
√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

უსდ-ს რექტორის 

ბრძანება; 

სააკრედიტაციო 

განაცხადები , 

აკრედიტირებული 

,,ფსიქოლოგიის“ 

საბაკალავრო  და 

სამაგისტრო 

პროგრამა.  

აქტივობა 2 - პროგრამების წარდგენა 

აკრედიტაციისთვის 

 √ √ ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური, 
ფაკულტეტები 

ცენტრში 

რატდგენილი 

სააკრედიტაციო 

განაცხადები და 

პროგრამები.  

აქტივობა 3 - პროგრამების განვითარების 

მიზნით დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის 

გაზრდა 

√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

საგანმანათლებლო 

პროგრამები, უსდ-ს 

მიერ 

გასნხორციელებულ

ი შიდა და გარე 

შეფასება, 

გამოკითხვის  
შედეგები 
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ამოცანა 2 

სწავლების ხარისხის უწყვეტი განვითარების უზრუნველყოფა და დაახლოება საზოგადოების, მეცნიერებისა და შრომის ბაზრის 

მოთხოვნებთან 

აქტივობა 1 - საგანმანათლებლო პროგრამების 

პერმანენტული შეფასება, დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობის შემდგომი გაუმჯობესების 

უზრუნველყოფა 

√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

უსდ-ს მიერ 

გასნხორციელებულ

ი შიდა და გარე 

შეფასება, 

გამოკითხვის 

შედეგები,დამუშავე

ბული მონაცემების  

სენატზე წარდგენის 

დამადასურებელი 

ოქმი.  
 

აქტივობა 2 - სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების 

მონიტორინგის მექანიზმების შემუშავება და 

შედეგების გამოყენების უზრუნველყოფა; 

√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

უსდ-ს მიერ 

გასნხორციელებულ

ი შიდა და გარე 

შეფასება, 

გამოკითხვის 

შედეგები,დამუშავე

ბული მონაცემების  

სენატზე წარდგენის 

დამადასურებელი 

ოქმი.  
 

აქტივობა 3 სწავლა/სწავლების და შეფასების 

თანამედროვე მეთოდების დანერგვა 
√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

უსდ-ს მიერ 

გასნხორციელებულ

ი შიდა და გარე 

შეფასება, 

გამოკითხვის 

შედეგები,დამუშავე

ბული მონაცემების  
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სენატზე წარდგენის 

დამადასურებელი 

ოქმი.  
 

აქტივობა 4 სწავლების და შეფასების 

ელექტრონული სისტემების/ფორმების დანერგვა 

და გაუმჯობესება 

√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 
ფაკულტეტები 

უსდ-ს მიერ 

გასნხორციელებულ

ი შიდა და გარე 

შეფასება    

სწავლების და 

შეფასების 

ელექტრონული 

სისტემების/ფორმებ

ის შესახებ  

გამოკითხვის 

შედეგები,დამუშავე

ბული მონაცემების  

სენატზე წარდგენის  

და საკითხის 

განხილვის 

დამადასურებელი 

ოქმი.  
 

ამოცანა 3 

საგანმანათლებლო პროგრამების ინტერნაციონალიზაციის განვითარება 

აქტივობა 1- საგანმანათლებლო პროგრამებში 

უცხოენოვანი სასწავლო კურსების გაზრდა 
√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 

ფაკულტეტები  

უსდ-ს  რექტორის 

ბრძანება  

ინგლისური ენის  

საშემოდგომო და 

საგაზაფხულო  

სკოლების შექმნის 

შესახებ. 

საგაზაფხულო და 
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საშემოდგომო 

სკოლების მუშაობის 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია და 

სილაბუსი.  

აქტივობა 2 - უცხოელი პედაგოგების ჩართვა 

საგანმანათლებლო პროგრამებში 

√ √ √ ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

უსდ-ს  რექტორის 

ბრძანება, უსდ-ს და  

უცხოელ  

პედაგოგებს შორის 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებები 

ამოცანა 4 

საგანმანათლებლო ინფრასტრუქტურის განვითარება 

აქტივობა 1 - საგანამანათლებლო ფართების 

აღჭურვა ახალი ინვენტარით და თანამადროვე 

ინფორმაციული ტექნოლოგიებით 

 √ √ ადმინისტრაცია, 

ფინანური და 

მატერიალური 

რესურსების 

სამსახური 

 ხარჯთაღრიცხვა, 

აღჭურვისთვის 

განკუთვნილი 

ბიუჯეტი, 

ინვენტარის,  

ტექნოლოგიების და 

მომსახურეობის 

შესყიდვის 

დამადასტურებელი 

მიღება-ჩაბარების 

აქტები,  პროვაიდერ, 

მომწოდებელ და 

მომსახურე 

კომპანიებთან 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებები. 
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აქტივობა 2 - ახალი სასწავლო-კვლევითი 

ლაბორატორიების, ბიბლიოთეკის მოდერნიზაცია. 
√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური 

ხარჯთაღრიცხვა, 

აღჭურვისთვის 

განკუთვნილი 

ბიუჯეტი, 

ინვენტარის,  

ტექნოლოგიების 

და 

მომსახურეობის 

შესყიდვის 

დამადასტურებელ

ი მიღება-

ჩაბარების აქტები,  

პროვაიდერ, 

მომწოდებელ და 

მომსახურე 

კომპანიებთან 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებები. 

აქტივობა 3-ადაპტირებული სასწავლო გარემოს 

შემდგომი განვითარება 
√ √ √ ადმინისტრაცია, 

ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური 

ხარჯთაღრიცხვა,  

აღჭურვისთვის 

განკუთვნილი 

ბიუჯეტი, 

ინვენტარის,  და 

მომსახურეობის 

შესყიდვის 

დამადასტურებე

ლი მიღება-

ჩაბარების 

აქტები,  

მომწოდებელ და 

მომსახურე 

კომპანიებთან 

გაფორმებული 
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ხელშეკრულებებ

ი. 

 

 

 

 

3.სტრატეგიული მიმართულება- სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა 

 

წლები  

 

20
23

  

20
24

  

20
25

 

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორ

ი/ 

შემოწმების 

ფორმა 

ამოცანა1 

აკადემიური პერსონალის კვლევითი მუშაობის წახალისების მიზნით გრანტებისა და კვლევების საუნივერსიტეტო დაფინანსების 

სისტემის შექმნა 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის შესწავლა, პრიორიტეტების 

განსაზღვრა 

 √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

უსდ-ს 

რექტორისთ

ვის 

წარდგენილ

ი 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებით

ი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

ანგარიში.  
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აქტივობა 2-აღნიშნული მიმართულებით არსებული  

გამოცდილების შესწავლა და ანალიზი 

 √  სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის 
სამსახური 

უსდ-ს 

რექტორისთ

ვის 

წარდგენილ

ი 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებით

ი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

ანგარიში. 

აქტივობა 3- სამეცნიერო კვლევების შიდა გრანტების გაცემის 

წესის შემუშავება 

 √ √ ადმინისტრაცია, 
სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის 
სამსახური, 
სამართლებრივი 
უზრუნველყოფის 
სამსახური 

უსდ-ს 
რექტორის 
ბრზანება 
სამუშაო 
ჯგუფის 
შექმნის 
შესახებ, 
ჯგუფის მიერ 
შემუშავებულ
ი დებულებბა 
დამტკიცებუ
ლი უსდ-ს 
რექტორის 
მიერ,  
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აქტივობა 4- გრანტებისთვის გარე თანხების მოზიდავა  √ √ ადმინისტრაცია, 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

სპონსორების 

მოზიდვის 

დამადასტურებე

ლი წერილები და 

დოკუმენტაცია, 

საგრანტო 

პროგრამებში 

მონაწილეობის 

დამადასტურებე

ლი 

დოკუმენტაცია, 

უნივერსიტეტის 

მიერ გაღებული 

კონტრიბუცია  

გრანტებისთვის 

(ბიუჯეტი), უსდ-

ს რექტორის 

ბრძანება შრომის 

უსაფრთხოების 

აკრედიტებუ;ლ 

პროგრამაზე 

მაგისტრანტების 

ჩარიცხვის წესის 

შესახებ.  
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აქტივობა 5 - შიდა საგრანტო კონკურსის გამოცხადება და მართვა   √ ადმინისტრაცია, 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

უსდ-ს რექტორის 

ბრძანება შრომის 

უსაფრთხოების 

აკრედიტებუ;ლ 

პროგრამაზე 

მაგისტრანტების  

ჩარიცხვის წესის 

შესახებ. 

 

გაცემული 

გრანტები 

(ბიუჯეტი), 

კვლევის 

შედეგები 

ამოცანა 2 

აკადემიური კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური თავისუფლების სტანდარტების განმტკიცება და უზრუნველყოფა 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის შესწავლა და ანალიზი  √  სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

კვლევის 

ჩატარების 

დამადასტურებე

ლი 

დოკუმენტაცია, 

კვლებვის 

შედეგად 

გაკეთებული 

დასკვნების 

გაზიარების 

დამადასტურებე

ლი 

სამსახურეობრივ

ი ბარათი 



34 

 

წარდგენილი 

უსდ-ს 

რექტორთან, 

სამსახურის 

ანგარიში 

აქტივობა 2 - კვლევის ეთიკის საკითხებზე ტრენინგების 

ჩატარება 

 √  სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

ტრენინგების  

ჩატარების 

დამადასტურებე

ლი მასალა 

(მოდული, 

დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტომასალა). 

 

 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

ანგარიში,  

ამოცანა 3 

კვლევითი პროექტების ინიცირების და კვლევაში მონაწილეობის მოტივაციის გაძლიერება 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის შესწავლა და ანალიზი √ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

სიტუაციის 

შესწავლის 

მიზნით 

გამოკითხვის 

ჩატარება 

სამიზნე 

ჯგუფებთან 

(სტუდენტი, 
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ლექტორი, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელ

ები, უსდ-ს 

ადმინისტრაცი

ის 

წარმომადგენ

ლები). 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

ანგარიში 

წარდგენილი 

უსდ-ს 

რექტორთან 

სამსახურეობრ

ივი ბარათით  

აქტივობა 2-აღნიშნული მიმართულებით არსებული 

გამოცდილების შესწავლა და ანალიზი 

 √  სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის  

სამუსაო 

შეხვედრის 

დამადასტურე

ბელი ოქმი.  

აქტივობა 3 - რუსთაველის ფონდის  საგრანტო 

კონკურსებისთვის  პროექტების მომზადება 

 √ √ სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის 
სამსახური 

უსდ-ს ,მიერ 

შეტანილი და 

გამარჯვებული 

პროექტების 

სტატისტიკა 
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ამოცანა 4 

აკადემიური პერსონალის წახალისება გამოაქვეყნონ ნაშრომები მარალი საერთაშორისო რეიტინგის რეცენზირებად და 

რეფერირებად პერიოდულ სამეცნიერო ორგანოებში 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის შესწავლა და ანალიზი  √  სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

სამუშაო 

ძშეხვედრის 

დამადასტუ

რებელი 

ოქმი.  

სამსახურის 

მიერ 

ჩატარებული 

გამოკითხვის 

შედეგები.  

აქტივობა 2- თანამედროვე კვლევის მეთოდებით სტატიის 

მომზადების ტრენინგების ორგანიზება 

 √  სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური 

სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის მიერ 

ჩატარებული 

ტრენინგების 

მასალები.  

საბიბლიოთეკო 

სამსახურის მიერ 

განხორციელებულ

ი ვორქ-შოპი 

თანამედროვე 

კვლევის 
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მეთოდებით 

სტატიის 

მომზადების და 

გამოქვეყნების 

საერთაშორისო   

ტენდენციებთან 

დაკავშირებით.  

აქტივობა 3 - ნაშრომების გამოქვეყნება  √ √ ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური 

უსდ-ს მიერ 

გამოქვეყნებულ

ი სამეცნიერო 

პროდუქცია.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. სტრატეგიული მიმართულება - ინტერნაციონალიზაცია და კავშირების გაფართოება 

 

წლები 

 

20
23

  

20
24

  

20
25

 

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმების 

ფორმა 

ამოცანა 1 - საერთაშორისო არენაზე უნივერსიტეტის ცნობადობის გაზრდა 
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აქტივობა 1 -აქტიური მონაწილოება სხვადასხვაა 

ადგილობრივ და საერთაშორისო ფორუმებში 
√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 

მინიმუმ 

წელიწადში 

ორჯერ 

უნივერსიტეტი 

მართავს 

საერთაშორისო 

ფორუმს/კონფე

რენციას 

[პირისპირ ან 

დისტანციურ 

რეჟიმში). 

      

აქტივობა 2 - აქტიური სარეკლამო კომპანიის უზრუნველყოფა 

სხვადასხვა საინფორმაციო საშუალებებში (ტელევიზია,

 ინტერნეტი და ა.შ.) 

√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 

უსდ მინიმუმ 

თვეში 

ერთხელ 

ახორციელებს 

ტელეეთერი

თ 

პოზიციონირ

ებას. 

სოციალურ 

ქსელში არის 

განთავსებულ

ი 

ოფიციალურ

ი გვერდი 

სადაც იდება 

ყოველსდღიუ

რნ რეჟიმში 

ინფორმაცია. 

აქტიურია 

ასევე 
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შესაბამისი 

ფოტო, 

ვიდეო,ინტერ

ნეტმასალა 

 

 

      

      

აქტივობა 3-საერთაშორისო საგანმანათლებლო ქსელებში 

გაწევრიანება 

√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

სამსახურების 

ანგარიშები 

 ამოცანა 2 - თანამშრომლობის გაღრმავება უცხოეთის საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან 

აქტივობა 1 -არსებულ პარტნიორებთან თანამშრომლობის 

გაღრმავება, ახალი პროექტების ხელშეწყობა 
√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური 

თანამშრომლო

ბის 

მემორანდუმებ

ი მინიმუმ 

უცხოეეთის სამ 

უნივერსიტეტ

თან, 

ერთობლივი 

პროექტების 

განხორციელებ

ის 

დამადასტურებ

ელი 

დოკუმენტაცია
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. 

აქტივობა 2  - ახალი პარტიორების მოძიება და თანამშრომლობის 

განვითარება 
√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური 

თანამშრომლო

ბის 

მემორანდუმებ

ი მინიმუმ 

უცხოეეთის სამ 

უნივერსიტეტ

თან, 

ერთობლივი 

პროექტების 

განხორციელების 

დამადასტურებე

ლი 

დოკუმენტაცია. 

 

      

      

ამოცანა 3 - საგანმანათლებლო პროგრამების ინტერნაციონალიზაცია 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის ანალიზი, შესაძლებლობებისა 

და პრიორიტეტების განსაზღვრა 

 √  სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის 
სამსახური, 
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის 
სამსახური, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობის 
სამსახური 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

მიერ 

ჩატარებული 

მოკვლევიუს 

დამადასტუ

რებელი 

დოკუმენტაც
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ია 

(კითხვარი, 

ანალიზი). 

უსდ ს 

რექტორტან 

წარდგენილი 

ანგარიში.  

    

აქტივობა 2 -უცხოელი სტუდენტებისა და პერსონალის 

მოზიდვის მექანიზმების შემუშავება  

 √  სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის,  
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობის,  
სამართლებრივი 
უზრუნველყოფის 
სამსახურები 

უსდ-ს 
რექტორის რ 
ბრძანებით 
დამტკიცებუ
ლი  
სამეცნიერო 
და 
კვლევებითი 
საქმიანობის,  
საზოგადოებ
ასთან 
ურთიერთობ
ის, 
საერთაშორი
სო 
ურთიერთობ
ის,  
სამართლებრ
ივი 
უზრუნველყ
ოფის 
სამსახურები
ს მიერ 
შემუშავებუ
ლი  
 
 
,, უცხოელი 
სტუდენტები
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სა და 
პერსონალის 
მოზიდვის 
მექანიზმები“ 

აქტივობა 3 - საგანმანათლებლო პროგრამებში პარტნიორი 

უნივერსიტეტების აკადემიური პერსონალის საჯარო ლექციების 

ორგანიზება, მათი აკადემიურ პროგრამებში ჩართვა 

  √ სამეცნიერო და 
კვლევებითი 
საქმიანობის,  
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობის,  
სამართლებრივი 
უზრუნველყოფის 
სამსახურები 

საჯარო 
ლექციების 
კალენდარი 
ჩატარებული 
საჯარო 
ლექციები, 
უცხოელი 
აკადემიური 
პერსონალის 
მოზიდვა. 
უსდ-ს 
რექტორის 
ბრ 
ბრძანებით 
დამტკიცებუ
ლი   

მოცანა 4  - სტუდენტების, აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალის ევროპულ საგანმანათლებლო სივრცეში 

ინტეგრირების ხელშეწყობა 

აქტივობა 1 - არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 
√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

მიერ 

ჩატარებული 

მოკვლევის 

დამადასტურ

ებელი 

დოკუმენტაც

ია (კითხვარი, 
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ანალიზი). 

უსდ ს 

რექტორტან 

წარდგენილი 

ანგარიში. 

აქტივობა 2- გაცვლითი პროექტების ფარგლებში საინფორმაციო 

შეხვედრების გაფართოება, მოტივაციის გაზრდა 
√ √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახური, 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებით

ი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

მიერ 

ჩატარებულ

ი 

მოკვლევის 

დამადასტუ

რებელი 

დოკუმენტა

ცია. უსდ ს 

რექტორტან 

წარდგენილ

ი ანგარიში. 

ინფორმაცი

ის 

გავრცელები

ს 

დამადასტუ

რებელი 

შეხვედრები

ს 

ფოტომალა

ლა 
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 /სქრინები.  

აქტივობა 3-ახალი პროექტების ხელშეწყობა და კავშირების 

გაფართოება 
 √ √ სამეცნიერო და 

კვლევებითი 
საქმიანობის 
სამსახური, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
სამსახური 

სამეცნიერო 

და 

კვლევებითი 

საქმიანობის 

სამსახურის 

და 

საერთაშორი

სო 

ურთიერთობ

ების 

სამსახურის 

მიერ 

ინიცირებუ

ლი 

საერთაშორი

სო 

პროექტების 

გეგმები, 

განხორციელ

ების 

ანგარიშები , 

მიმოწერის 

დამადასტუ

რებელი 

დოკუმენტაც

ია, 

თანამშრომლ

ობის 

მემორანდუმ

ები.  
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5. სტრატეგიული მიმართულება -      სტუდენტური   სერვისები 

წლები 

20
23

 

20
24

 

20
25

 პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმების 

ფორმა 

ამოცანა1 

სტუდენტებისათვის აქტივობების შეთავაზება 

აქტივობა 1 - არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 
√ √ √ კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 

კულტურისა 

და სპორტის 

სამსახურის 

ანგარიშები, 

ჩატარებული 

გამოკითხვები

ს ანალიზის 

შედეგები.  

აქტივობა 2- სხვადასხვა სპორტული აქტივობების შეთავაზება 

 

 

 

 

 

√ √ √ ადმინისტრაცია, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 

სხვა უსდ-

ებთან 

ერთობლივა

დ 

ჩატარებული 

სპორტული 

აქტივობები. 

უსდ-ს მიერ 

ინიცირებულ

ი  ჭადრაკის 

ფესტივალის 

დებულება;  
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აქტივობა 3-სხვადასხვა კულტურული აქტივობების შეთავაზება √ √ √ ადმინისტრაცია, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 
 

საზოგადოება

სთან 

ურთიერთობ

ების და 

კულტურის/ს

პორტის 

სამსახურების 

მიერ 

დაგეგმილი 

და 

განხორციელე

ბული 

გამოფენები,  

,,ლექსის 

თეატრის“  2  

პერფორმანსი.  

აქტივობა 4-სხვა აქტივობების შეთავაზება  √ √ √ ადმინისტრაცია, 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახური 
 

სატელევიზი
ო 
გადაცემების
თვის 
სიუჟეტების 
მომზადება 
უსდ ს და 
სხვა 
დაწესებულე
ბების 
ნიჭიერი 
სტუდენტები
ს 
ჩართულობი
თ.  

ამოცანა 2 

საუნივერსიტეტო ცხოვრებაში სტუდენტთა ჩართულობის მოტივაციის ხელშეწყობა 
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აქტივობა 1 - არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 
√ √ √ სტუდენტთა 

დასაქმების, 
უწყვეტი 
განათლების და 
კარიერული 
სამსახური 

სტუდენტთა 

დასაქმების, 

უწყვეტი 

განათლების 

და 

კარიერული 

სამსახურის 

მიერ , 

სტუდენტური 

თვითმმართვე

ლობის 

ჩართულობი

თ 

სტუდენტთა 

ინიციატივები

ს შესახებ  

ინფორმაციის 

მოძიება და 

გაანალიზება. 

გამოკითხვის 

ჩატარება და  

გაანალიზებუ

ლი 

შედეგების 

განთავსება 

ვებ გვერდზე.. 

აქტივობა 2 - სტუდენტების ინიციატივების წახალისება 

ცნობადობის ამაღლების გზით 
√ √ √ ადმინისტრაცია, 

საზოგადოებასთან 
ერთიერთობის 
სამსახური 

ადმინისტრაც

ია, 

საზოგადოება

სთან 

ერთიერთობი

ს სამსახურის 
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მიერ, 

სტუდენტთა 

თვითმმართვე

ლობის  

ჩართულობი

თ  

მხარდაჭერი

ლი და 

ორგანიზებუ

ლი  

სტუდენტური  

ინიციატივები

ს 

განხორციელე

ბის 

ხელშეწყობა:    

 

 

 

 

 

ჩატარებული 

კონკრეტული 

ღონისძიებები

, აქტივობები.  

ამოცანა 3  

სტუდენტთა თანამედროვე კარიერული განვითარების და დასაქმების სერვისების დანერგვა 

აქტივობა 1 

არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, რეკომენდაციების 

შემუშავება 

√ √ √ ადმინისტრაცია, 

სტუდენტთა 

დასაქმების, 

უწყვეტი 

ადმინისტ

რაციის და  

სტუდენტ

თა 
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განათლების და 

კარიერული 

სამსახური 

დასაქმები

ს, უწყვეტი 

განათლებ

ის და 

კარიერულ

ი 

სამსახური

ს მიერ  

გამოკითხვ

ის 

ჩატარება 

სტუდენტ

თა 

დასაქმები

ს 

ინტერესებ

თან 

დაკავშირე

ბით. 

კვლების 

შედეგების 

გამოქვეყნე

ბული 

ანგარიში 

ვებ-

გვერდზე.  
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აქტივობა 2 -სტუდენტთა ელექტრონული სერვისები (ბაზები, 

რეგისტრაცია, პროფაილი და სხვ) შექმნა და შემდგომი 

გაუმჯობესება-დახვეწა 

√ √ √ ადმინისტრაცია, 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის, 

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების, 

სტუდენტთა 

ელექტრონული 

მართვის სისტემის 

სამსახურები  

 

განახლებული 

ელექტრონუ

ლი 

სერვისები. 

ელექტრონუ

ლი 

სერვისების 

წარმოების 

მონიტორინგი

ს ანგარიში 

სემესტრში 

ერთხელ.  

აქტივობა 3 - საკარიერო სერვისების -პრაქტიკის, სტაჟირების, 

დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების გაუმჯობესება 
√ √ √ ადმინისტრაცია, 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის, 

სტუდენტთა 

დასაქმების, 

უწყვეტი 

განათლების და 

კარიერული 

სამსახურები 

ხელშეკრულ

ებები, 

მემორანდუმ

ები, 

სამსახურები

ს 

ანგარიშები, 

სამსახურის 

მიერ 

შემუშავებუ

ლი და უსდ-

ს რექტორის 

ბრძანებით 

დამტკიცებყ

ული 

დებულება  

,,სტუდენტის 

კარიერის 

დაგეგმვის  

და 
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პროფესიულ

ი 

განვითარები

ს 

მექანიზმები 

ა(ა) იპ 

საქართველო

ს 

საპატრიარქო

ს წმინდა 

ტამარ მეფის 

სახელობის 

უნივერსიტე

ტში”  

 

სახელმწიფო 

დასაქმების 

პროგრამებში

ჩართული 

სტუდენტთა 

20%.  კერძო 

სექტორის 

დამსაქმებლე

ბთან 

დასაქმების 

პროგრამაში 

ჩართული 

სტუდენტთა 

20 %. 

აქტივობა 4 - სწავლების და შეფასების 

ელექტრონული სისტემების/ფორმების დანერგვა და შემგდომი 

გაუმჯობესება 

 √ √ ადმინისტრაცია, 

სასწავლო 

პროცესის  

განახლებული 

ელექტრონუ

ლი 
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მართვის 
სამსახური, 
სტუდენტთა 
ელექტრონული 
მართვის სისტემის 
სამსახური 

სერვისები. 

ელექტრონუ

ლი 

სერვისების 

წარმოების 

მონიტორინგ 

სემესტრში 

ორჯერ და 

ანგარიში  

უსდ-ს 

რექტორთან 

სემესტრში 

ერთხელ. 

 

ამოცანა 4 

სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტებისთვის მხარდაჭერის მექანიზმების შემდგომი გაუმჯობესება 

აქტივობა 1-არსებული სიტუაციის შესწავლა და ანალიზი  √  ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური, 
ფაკულტეტები, 
კულტურისა და 
სპორტის 
სამსახური 

ფინანსური და 

მატერიალური 

რესურსების 

სამსახური, 

ფაკულტეტები, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახურის 

მიერ, 

სტუდენტური 

თვითმმართველ

ობის 

ცართულობით 

შემუშავებული 
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კითხვარი და 

მისი 

გაანალიზებული 

შედეგები 

აქტივობა 2- არსებული მხარდაჭერის სისტემის გაუმჯობესება 

და რეალიზება 

  √ ფინანსური და 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური, 
ფაკულტეტები, 
კულტურისა და 
სპორტის 
სამსახური 

მოწყვლადი  

სტუდენტები 

იდენტიფიცირე

ბულია და 

შექმნილია 

რეესტრი.   

უსდ-ს 

რექტორის მიერ 

დამტკიცებული

ფინანსური და 

მატერიალური 

რესურსების 

სამსახურის, 

ფაკულტეტების, 

კულტურისა და 

სპორტის 

სამსახურის 

ჩართულობით 

შემუშავებული  

,,სტუდენტთა  

მხარდაჭერის 

მექანიზმები ა(ა) 

ილ 

საქართველოს 

საპატრიარქოს 

წმინდა თამარ 

მეფის 



54 

 

სახელობის 

უნივერსიტეტშ

ი“  

 

 

 

 

 

 

  

 

6. სტრატეგიული მიმართულება-მენეჯმენტის შემდგომი განვითარება 

წლები 

20
23

 

20
24

 

20
25

 პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმებისფო

რმა 

ამოცანა1 

მართვის პროცესში თანამედროვე ტექნოლოგიებისა და ელექტრონული სერვისების დანერგვა/გაუმჯობესება 

აქტივობა 1 - არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 
√ √ √ ადმინისტრაცია, 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 
განყოფილება, 
სტუდენტთა 
მართვის 
ელექტრონული 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 

განყოფილების 

მიერ 

იდენტიფიცირებ

ულია მართვის 
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სისტემის 
სამსახური 

სისტემებში 

არსებული  

ხარვეზები, 

მომზადებულია 

ნგარიში და 

წარდგენილია 

შემდგომი 

რეაგირებისთვის  

უსდ-ს 

რექტორთან. 

აქტივობა 2-არსებული სერვისების გაუმჯობესება და დანერგვა  √ √ √ საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 
განყოფილება, 
სტუდენტთა 
მართვის 
ელექტრონული 
სისტემის 
სამსახური 

ანგარიშის 

საფუძველზე, 

უსდ-ში 

შექმნილია  

სერვისების 

გაუმჯობესების 

გეგმა, შეძენილია 

შესაბამისი 

პლათფორმები 

და 

ელექტრონუულ

ი სერვისები. 

დანერგილი 

ელექტრონული 

სერვისები.  

ამოცანა2 

პერსონალის მართვის პოლიტიკის (პერსონალის მოზიდვის, შერჩევის, დასქმების, პროფესული განვითარების) გადახედვა და 

გაუმჯობესება 
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აქტივობა 1 - არსებული სიტუაციის ანალიზი,

 რეკომენდაციების შემუშავება 

 √  ადმინისტრაცია, 

პერსონალის 
მართვის 
სამსახური 

პერსონალის 

მართვის 

სამსახურის 

მიერ 

შესწავლილია  

არსებული 

სიტუაცია 

პერსონალის 

საჭიროების 

მიმართულები

თ. შედგენილი 

და 

წარდგენილია 

ანგარიში უსდ-

ს რექტორთან.  

აქტივობა 2- შესაბამისი მექანიზმების შემდგომი 

გაუმჯობესება  და დანერგვა 

 √ √ ადმინისტრაცია, 

პერსონალის 

მართვის 

სამსახური, 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

პერსონალის 

მართვის 

პოლიტიკის 

დოკუმენტის 

შესაბამისად  

ამუშავებულია 

მექანიზმები.  

უსდ-ს ჰყავს  

მექანიზმის 

შესაბამისად 

შერჩეული, 

მოზიდული 

კადრები. 

უსდ-ში 

წელიწარდში 

2-ჯერ 

განხორციელდ
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ა  

პროფესიული 
განვითარების 
აქტივობები, 
რომლის 
დამადასტურე
ბელი  მასალა 
განთავსებულ
ია ვებ-
გვერდზე.  
უსდ-ს ჰყავს 
საშტატო 
განრიგით 
გათვალისწინე
ბული ყველა 
საშტატო 
ერთეული.  

ამოცანა 3  

ფინანსური მართვისა და შიდა აუდიტის სისტემის გაუმჯობესება 

აქტივობა 1 -არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 
√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფ

ის სამსახური 

უსდ-ს აქვს 

ფინანსური 

აუდიტის 

დასკვნა, უსდ 

აწარმოებს 

ბოლო სამი 

წლის 

ფინანსური 

ანგარიშის 

ანალიზს. 

ანალიზის 

საფუძველზე 

გამოკვეთილია  

ფინანსური 

მდგომარეობის 
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გასათვალისწინ

ებელი 

საკითხები.  

აქტივობა 2 -ინვენტარიზაცია √ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  
უზრუნველყოფ
ის სამსახური 

უნივერსიტეტშ

ი არის 

ინვენტარიზაცი

ის ჟურნალი,  

უსდ-ს 

რექტორის  

ბრძანების 

შესაბამისად 

ჩატარებულია 

ინვენტარიზაცი

ა 

ყოველწლიურა

დ,  
უსდ-მ 
განახორციელა 
აუდიტორული 
შემოწმება და    
აქვს შესაბამისი 
დასკვნა 
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აქტივობა 3 - ბიუჯეტის შემუშავების სისტემის გამჭვირვალობის 

უზრუნველყოფა არსებული ნორამატიული დოკუმენტების 

შესაბამისად 

√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფი

ს სამსახური 

სენატის 

სხდომის ოქმით 

დასტურდება, 

რომ სენატის 

წევრები 

იცნობენ უსდ-ს 

ბიუჯეტს და 

შესრულების 

ანგარიშს. 

სენატი 

ყოველწლიურა

დ აფასებს   

უნივერსიტეტი

ს  ფინანსურ 

მდგომარეობას, 

რომელიც ასევე 

ასახულია 

სენატის ოქმში.  

 

 

 

7. სტრატეგიული მიმართულება-ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფა 

წლები 
20

23
 

20
24

 

20
25

 პასუხისმგებელი 

სტრუქტურა 

ინდიკატორი/ 

შემოწმების 

ფორმა 

ამოცანა1 

ინფრასტრუქტურის შემდგომი გაუმჯობესება, სასწავლო პროცესისთვის აუცილებელი აღჭურვილობით უზრუნველყოფა და 

მისი სისტემური განახლება-განვითარება 
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აქტივობა 1 - სასწავლო სივრცეების შემდომი გაუმჯობესება, 

აუცილებელი აღჭურვილობის მუდმივი განახლება 
√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

უნივერსიტეტი

ს შენობაში 

განთავსებული 

ინვენტარი 

არის  კარგ 

მდგომარეობაშ

ი და  

განახლებული, 

რასაც 

ადასტურებს 

შეძენის 

დამადასტურებ

ელი მიღება-

ჩაბარების 

აქტები, 

ინვენტარიზაცი

ის ოქმი და 

დოკუმენტაცია.  

ამოცანა 2  

საბიბლიოთეკო და სხვა სასწავლო და პრაქტიკული დანიშნულების რესურსების გაძლიერება და მხარდაჭერა 

აქტივობა 1-ბიბლიოთეკის რესურსებისა და სერვისების 

შემდგომი გაუმჯობესება და განახლება 
√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

ბიბლიოთეკისთვის 

გამოყოფილია  

სივრცე 

სამკითხველო 

დარბაზით შენობის 

მეოთხე სართულზე. 

უსდ-ს შეძენილი  ან 

და უსასყიდლოდ 

აქვს  მიღებული 

სასწავლო 

პროგრამების 

შესაბამისი  



61 

 

სასწავლო-

სამეცნიერო 

ლიტერატურა. 

ბიბლიოთეკაში 

არის  მხატვრული 

ლიტერატურა, 

ქართულ-რუსულ-

ინგლისურ და 

გერმანულ ენებზე 

გამოცემული 

წიგნები 

განთავსებულია  

მატერიალურად და 

აღრიცხულია 

ელექტრონულ  

კატალოგში   10309 

ერთეული 

ბიბლიოთეკა 

ჩართულია 

საერთაშორისო 

ქსელში 

,,ცონსორციუმი   

2017”, რასაც 

ადასტურებს 

ხელშეკრულება 

სამეცნიერო - 

ტექნიკური 

პროდუქციის 

გადაცემაზე.  
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აქტივობა 2 -საინფორმაციო ტექნოლოგიების და 

სერვისების შემდგომი გაუმჯობესება და განახლება 
√ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

უნივერსიტეტში 

შეძენილია 20 

ერთეული 

კომპიუტერული 

ტექნიკა, რასაც 

ადასტურებს 

მიღება-ჩაბარების 

აქტი.  შეძენილია 

ელექტრონული 

სერვისი, 

გაფართოებულია 

საიტის 

პლათფორმა, 

დამატებულია 

შესაბამისი ველები 

(მაგ. სტუდენტი, 

კვლევა და ა.შ). 

ამოცანა 3 

სახელფასო პოლიტიკის შემდგომი გაუმჯობესება 

აქტივობა 1-არსებული მდგომარეობის ანალიზი, 

პრიორიტეტების განსაზღვრა 

 √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
სამსახური, სამეცნიერო 
და კვლევითი 
საქმიანობის  
სამსახური 

ფინანსური 

სამსახურის მიერ 

გაანალიზებულია 

სახელფასო 

პოლიტიკა, 

გაკეთრებულია 

შედარებითი 

ანალიზი სხვა 

დაწესებულებებთან

, განსაზღვრულია 

უსდ-ს 

ადმინისტრაციული 

საშტატო 
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ერთეულების და 

აკადემიური 

პერსონალის  

საშუალო 

ხელფასები. 

აქტივობა 2- სახელფასო პოლიტიკის გადახედვა   √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

უსდ-ს მიერ 

განხორციელდა  

პერსონალის  

კმაყოფილების 

კვლევა სახელფასო 

ანაზღაურებასთან 

დაკავშირებით. 

განისაზღვრვრა  

პრიორირ=ტეტულ

ი საკითხები. 

ანგარიში 

წარედგინა უსდ-ს 

რექტორს 

შემდგომი 

რეაგირებისთვის.  

ამოცანა 4 

პერსონალის სხვადასხვააქტივობების დაფინასების გაზრდა 

აქტივობა1-არსებული სიტუაციის მუდმივი ანალიზი √ √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
სამსახური 

უნივერსიტეტი 

აკეთებს 

აღრიცხვას 

სასწავლო წლის 

განმავლობაში 

რამდენი 

საინიციატოვო 

პროექტი 
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დაფინანსდა და 

რა ფორმით. 

აღნიშნული 

ანგარიში 

წარედგინება 

სენარს 

ყოველწლიურად

.რაც აისახება 

შემაჯამებელ 

ოქმში. 

აქტივობა 2-პერსონალის მივლინებების და 

სხვააქტივობების დაფინასების არსებული მექანიზმების 

გაუმჯობესება 

 √ √ ადმინისტრაცია,  

ფინანსური და 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
სამსახური 

უნივერსიტეტში 

უსდ-ს რექტორის 

ბრძანებით  

დამტკიცებულია 

,,პერსონალის 

მივლინებების და 

სხვა აქტივობების 

დაფინასების 

მექანიზმები”, 

რომლის 

შესაბამისადაც 

ხორციელდება 

მივლინებების და 

სხვა აქტივობების 

დაფინასება.  

 


